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Bu millet, tarihini iftiharla doldurmus bir millettir. Tiirk milletinin gelecegi,
bugunki evlatlarinin dogru gériisii, yorulmak bilmez ¢aligkanligi ile buyuk ve
parlak olacaktir.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurna alcaklan ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sGhedal
Cani, canani, bitan varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de saftaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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SUNUS

Gelismis tilkelerde yillardir stirdiirtilen stratejik plan ¢alismalar1 AB uyum siireci icinde bulunan yurdumuzda
da 6nem kazanmis, kaynaklarin rasyonel kullanimi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Engellilik, yasam boyu siiren
sosyallesme, dil, iletisim ve diger bir¢ok etkinlik alaninda farkliligi ve yetersizligi beraberinde getiren, bireyin
diger insanlara gore yasam standartlarin1 sinirlayan zorluklar beraberinde getirir. Mehmet Tabanca Ozel
Egitim Anaokulu olarak hedefimiz; basta sosyallesme ve iletisim olmak tizere, bu etkinlik alanlarinda ¢ocugun
var olan performansini Ust seviyelere tasimak ve bireyin topluma entegrasyonunu saglamaya yonelik
calismalar yapmaktir. Kurum dahilinde sistemli, planli, tutarli ve 6grencinin ihtiya¢larina doniik bir egitimin
gerceklestirilmesinde hazirladigimiz stratejik plan islevsel olacaktir. Dolayisiyla, temel hedefimiz olan,
cocuklarin baskalarina bagimli olmadan hareket etme becerilerini destekleyecektir. Bu noktada
gerceklesecek ilerlemeler, tiim kurum bilesenleri acisindan ytliksek motivasyon ve 6zgliven saglayacaktir. Bu
baglamda kurumumuzda stratejik plan calismalari1 baslatilmistir. Plan siireciyle birlikte kurumun yol haritasi
cizilmeye ¢alisilmis; sorumluluklarin yerine getirilmesi ile beklentilerin karsilanmasinda, kaynaklarin etkili
kullanilmasina olanak saglanmistir. Plan, kurumumuzun durumunu ortaya koyarak mevcut olan kaynaklarin
etkili ve bilingli kullanilmasinda kilavuzluk yapacaktir. Stratejik planimizi basarili kilmak i¢in tiim paydaslara
gorevler diismektedir. Plan, paydaslar tarafindan benimsenip igsellestirildik¢e basariya ulagsacaktir. Tim
paydaslarimizi, planlama asamasinda oldugu gibi uygulama asamasina da katilmaya ve destek vermeye
cagiriyorum. Calismalarda emegi gegcen herkese tesekkiir ediyorum.
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ONSOZ

Mehmet Tabanca Anaokulu olarak en biiyiik amacimiz, saglikli, 6zbakim becerilerini kendisinden
beklenen bir sekilde yerine getirebilen, el becerisi gelismis Tiirk¢eyi dogru ve duizgiin kullanan, ihtiya¢
duydugu alanlarda kendini iyi bir sekilde ifade edebilen, diirtist ve saygili bir neslin temellerini atmaktir.

Cocuklarimiza iyi bir egitim ve 6gretim verebilmenin yaninda sosyallesmelerine katk: saglayacak,
onlar1 topluma hazirlama asamasinda gerekli biitiin faaliyetlere katarak gelecege hazirlamaktir. Bu amagla
Anaokulumuzun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak
baslanmistir. GZFT analizi tiim personelin ve 6gretmenlerin katiimiyla ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu strecte okulun amaglar,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtnki
resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her
yllsonunda gozden gecirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir.

Mehmet Tabanca Anaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir butiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirhk siirecinin asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren
zaman c¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolan ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her y1l Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde tist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plan, hiikiimet programy, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji

belgeleridir.
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi

Baris UNLU Okul Miidiiri Mukaddes Temel EKINCI  [Ozel Egitim
Ogretmeni

Emine KILICOZ Miidiir Yrd Biisra SOYHANOGLU Ozel Egitim
Ogretmeni

Hiisne Basak Selek Ozel Egitim Hilal AYGUNDUZ Ozel Egitim
Ogretmeni Ogretmeni

Mahir AY Ozel Egitim Esra SAGLAM Ozel Egitim
Ogretmeni Ogretmeni

Giilcan GONUL Okul Aile Birligi ~ [Elif DOGAN OZMEN Ozel Egitim
Bskn Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:
Genel egitim programindan yararlanamayan okul 6ncesi ve zorunlu ilkégretim c¢agindaki 6zel egitim

ogrencilerinin 6z bakim ve temel yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma
uyumlarini saglamak icin okulumuzun 6zel egitim kurumlari icinde en 6zeli olmasi amaciyla stratejik plan

hazirladik.Plandaki amac ve hedefleri gerceklestirmede emegi gecen ve emegi gececeklere tesekkiirler.

| HAZIRLIK SURECI J

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Uyg. Olan Ust Politika | Faal. Al ile
Mevzuat . Dres
St. Planin Analizi Belgeleri Uriin ve
Deg. Analizi Hizm. Deg.

Kurulus ici GZFT
Analiz Analizi

GELECEGE BAKIS

Vizyonun Belirlenmesi

NMisonu Temel ilke ve Femalasin Stratejik Performans
ey o Degerlerin ey : Amaclann Gostergelerinin Stratejiler

Belir

Belir

Belir Belir Belir
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarih¢eMehmet Tabancanin ¢ocuklari babalarinin ismini
yasatabilmek icin 6grencilerin egitim gordiigii Mehmet Tabanca Anaokulunu inga ettirerek
iilkemize ve insanliga fayda saglamayi arzu ettiler.Baslangici ve ¢ekirdegi, 16 Ekim 2022
tarihinde acilmis bir Anaokuludur.Ozel Egitim béliimii 2023 egitim-6gretim yilinin

2.doneminde faaliyete gegmistir .4 Derslik bulunmaktadir.Hedef kitle Okul Oncesi Ozel
Egitim Ogrencileridir.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mehmet Tabanca Anaokulu 16 Ekim 2022 tarihinde a¢ilmis olup,uygulanmakta olan bir plan bulunmamaktadir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan

izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yuritmek.

Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari ve
6zel sektorle mevzuat
hiiktimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
¢alismalarini yiirtitmek

Ozel Egitim
6grencilerinin egitim,
sosyal sorumluluk
¢alismalari vb. is ve
islemlerini yiirtitmek

Ogrencilere, toplumun
bir iiyesi olarak kisisel
saghiginin yani sira
ailesinin ve toplumun
saghgimi korumak igin
gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi
olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar
verme aligkanligini
kazandirmak,

222 Sayih Milll Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961/
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 5442 Sayil il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu {lkégretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni
e MEB Milli Egitim Mudiirltkleri

Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say il ilge
MEM'niin Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya
fliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunusi

Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

30/05/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve Ziimreleri

Yonergesi
(573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname )

o Diger kurumlarla
is birligi gerektiren
calismalar mevzuata
uygun bir sekilde
yuritilmektedir.

¢ Tabi oldugumuz
Mevzuatin kapsami,
Midirlagliimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

o Egitim faaliyetlerine
kadin velilerimizin
katilim oranlari
diistiktiir.Katilim
oranlar1 beklenen
diizeyde degildir

¢ Calisanlarimizin herbiri
farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir.

e Mevzuat itibariyle 6zel
egitim velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanin
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

¢ Dersliklerin yetersizligi

Yasal Yukimlulik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

o T.C. Anayasasi o Midurligiimiiziin e Mevzuat itibariyle

o “Egitim-6gretim e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu hizmetlerini Okul Miidiirlerinin
hizmetleri, e 652 Sayill MEB Tegkilat ve Goérevleri mevzuattaki yetkilerinin
insan kaynaklarinin Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde hiikiimlere uygun ?‘_rtmlmaSI
gelisimi, halkla Kararname olarak yiiriitmektedir. | ® Ozle Egitim

boélimiine Mudiir
Yardimcisinin
Atanmasi

e Egitim uygulamalar:
konusunda
ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Stratejik Plan hedef
ve gostergelerinin st
politika
belgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun
hazirlanmasi

e Egitim-6gretim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin
ylkseltilmesi

e Ozel ilgi bekleyen
kesimlerinin
egitime katilimini
yayginlastiracak
politika ve
stratejiler
gelistirmek,
uygulamak ve
uygulamasini
koordine etmek,

e Paydaslarin idareden
beklentilerinin
faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmall,
plan déneminde
kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme
yapilmasi




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tigili Bélim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢cenin
5018 sayihi Kamu Mali ¢ 431 l\l/\[/?d(ﬁf' etkin ve verimli kullanimi
Yonetimi ve Kontrol Kanunu * *1. Madde sStratejik Plan Hazirlama
[zleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344 sayil1 Kamu Idarelerinde 5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan Hazirlamaya Tumu Stratejik Plan hazirlanmasi
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
l_\_/IEB. 12.. Kalkinma Plan Politika Onerilen politikalar He(.ief ve str.atejilerin
Onerileri _ . belirlenmesi
MEB Kalite Cergevesi Tumi Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB 2024 But(;e Yili Sunusu Tumu Butce (;ah$ma1ar1
Kamu Idareleri I¢cin Stratejik Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2024- 2024-2028 Stratejik Planinin
2028 Stratejik Plan Hazirlik Tumu Hazirlanmasi
Calismalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timil 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirhk Programi Hazirlama Takvimi
MEB 204-2028 Stratejik Plani Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik
Il Milli Egitim Midiirligi Tiimii Amag, hedef,gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi
llce Milli Egitim Midiirligi Tiimii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Timii Amac, hedef, gosterge ve
. . umu o . .
Kanun Hiikmiinde Kararname stratejilerin belirlenmesi
Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plani Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Orta Vadeli Mali Planlar Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi
2024 Y1l Cumhurbaskanlig: Yillik Programi Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili
Raporlari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlar

Istanbul i1 Millf Egitim Miidiirliigii 2024-2028  2024-2028 Istanbul Bélge Plani
Stratejik Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlari Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Milli Egitim Kalite Cercevesi Avrupa Birligi Miiktesebati ve Ulke Raporlari




2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1-Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonunun ¢alismasini saglama,

3. Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma
plani ve y1l sonu ¢alisma raporunu RAM'a
gonderme,llgili modiile girisini saglama

4. Engelli bireyler icin diizenlemeler yapilmasini
saglama,

5. Ev ziyaretlerinin diizenlenerek 6grencinin evde
gozlemleyerek degerlendirilmesi

6. Ogrencilerin performanslar dogrultusunda gelisim
takibinin yapilmasidir.

Rehberlik faaliyetleri

1-Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirtitme
komisyonunun ¢alismasini saglama,

2- Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma
plani ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a
gonderme,llgili modiile girisini saglama

3-Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmasi igin
tedbirler alma,

4-0z bakim becerilerini gelistirme

Sportif faaliyetler

1-Beden-Ruh saghgini gelistirici faaliyetler yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1-Tiyatro etkinlikleri planlamak
2-Ogrencilere yonelik diger sportif, miizik, resim
faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kizilay egitimi vermek

Trafik egitimi vermek

Geziler diizenlemek

Topluma kazandirma ¢alismalar1 yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

1-Bireysel Egitim Planlan

2-Belirlenen 6gretimsel hedeflerin 6grencinin
O0gretmeni tarafindan giinliik olarak degerlendirilip
kaydedilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

1-Egitim arac ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile ilgili tedbirler
almak

2-Ogrencilerinin tamaminin 6zel egitime muhtag
cocuklardan olustugu okulumuzda egitim ile ilgili
tedbirleri almak,

Ders disi faaliyetler

1-Okul disarda etkinlikleri planlamak

2-Sivil savunma ile ilgili plan ve programlari
diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve tedbirleri
almak




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri
anket, toplanty, dilek ve istek kutular1 dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE Ph-iicarel
KURULLAR YP&RUIMC!S!

~




2.6 Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer
verilmistir :
Ozel Egitim anaokulu olmamiz nedeni ile 6grencilere anket uygulanamamistir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Velilerimizin genel olarak okulun temizligi, Ogretmenlerin ve

personelin giilerytizlii olmasi, Cocuklarin okulda mutlu olmasindan memnun olduklarini ifade
ettikleri gozlemlenmistir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz : Egitim faaliyetlerine ,veli etkinliklerine tesvikin az
olmasi,velilerle diyalogun azligi,68retmenlerle iletisim yontemlerinde eksiklik.

VELi ANKET SONUGLARI

2%

KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
W KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM

OGRETMEN ANKET

SONUGCLARI

2%

11%
Al -

KESINLIKLE KATILIYORUM = KATILIYORUM
m KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM
KATILMIYORUM




Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Miisteri, hedef]
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg1 < <
Valilik
Milli Egitim Midirligi
Calisanlari 4 4
ilge Milli Egitim
Miudirliikleri o N
OKullar ve Bagh Kurumlar N N
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar \
Ogrenciler ve Veliler N |
Okul Aile Birligi y y N
Universite N
Ozel idare N
Belediyeler N
Guvenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma) A
Bayindirhk ve iskin | @ -—— | 0| | e | e
Miudirliagi
Sosyal Hizmetler
Miidiirliagii \l \l
Genglik ve Spor Miidiirliigii +
Muhtarhik +
Isveren kuruluslar N N
Sivil Toplum Kuruluslari N
Turizm Uygulama otelleri |  -— | —omo s || emeees
Paydas Onceliklendirme Matrisi
g S [
Paydas %: E‘ -'—E g o & 2
g < |Eg |€% :
o a | S& |[2& 8
MEB N Bagl oldugumuz merkezi 4
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizc'ie'n 5
v yaralandiklari i¢in
Ozel Idare ~ Tedarik¢i mahalli idare 3
STK lAmac ve hedeflerimize
v Ulasmak is birligi 3
apacagimiz kurumlar




Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet |5 £ = s o s| 5| 5 & s 8
5 3 = | = |57 2| 3| E8 =) ?
— & ~ ol YRy~ ‘U % = Q )
| @ T |23 S| 88l 2 &
| & 2|72 5 o B -1
5 s | 2 g S A a3 e
CANG < @ 3 £
o = @ — 5
Yararlam o = S =
= = B,
c1 - 5
(Miisteri)
Ogrenciler V v \ N W v
Veliler
Universiteler 0 0
Medya \ \ v v
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari 0 0
0
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar L L L L ¢ ¢ 0
Ozel sektor 0 0

\ : Tamam O: Bir Kism1




2.7.0kul /Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

OGRENCI SAYILARI
ERKEK KIZ OGRENCI SINIF TOPLAMI
OGRENCI
Ozel Egitim Anasinifi A 4 1 5
Subesi
Ozel Egitim Anasinifi B 4 1 5
Subesi
Ozel Egitim Anasinifi C 3 2 5
Subesi
Ozel Egitim Anasinifi D 4 1 5
Subesi
TOPLAM 15 5 20
INSAN KAYNAKLARI VERILERI
Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Midiir Yardimcisi 1 1
Sira No Bransi Toplam
1 Okul Oncesi Ozel Egitim 8
Ogretmeni
2 Rehber Ogretmen 1
Sira No Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Toplam
1 Memur 1 Universite 1
2 Hizmetli 1 7 Lise-Universite 8

HIiZMET iCi EGITIME KATILANLAR

Ogretmenlerin Hizmetici

Egitime Katilma Oranlari %30
OGRENME ORTAMI VERILERI
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon 1
Derslik Sayisi 4  [Kitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Atolye 1
Tuvalet Sayisi 15
Sube Sayisi 4 Okul Bahcesi (A¢ik |600 m2
Alan)(m?2)




2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudira Bar1$ UNLU

Miidir Yardimcisi Emine KILICOZ

Ogretmenler Hiisne Basak Selek, Mahir AYDIN, Biisra

SOYHANOGLU, Hilal AYGUNDUZ, Mukaddes
TEMEL, Esra SAGLAM,Elif DOGAN OZMEN,

Giil DUNDAR

Yonetim Isleri ve Biro Memuru Duygu GUNDOGAN

Yardimcr Hizmetler Personeli Suzan ASIK, Sema SARICICEK, Sevil DOGAR,
Arzu YAZICI, Fatma KOC, Yiiksel
YAVUZ,Siddika GULER

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 2

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10....Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 - 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
Adi1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
Baris UNLU Miidiir -Okul Oncesi Egitiminde 2022 ?g';}f_‘dati’P'{im
. . =y . izmet ici
Gelvlslm Ve.O'grenr.nenln e gitimi
Degerlendirilmesi olup,Stratejik
Semineri 2022 E'a” ekl'b'
" .. arariyla
-Bag.lrnh?lkla Miicadele snemii olanlar
Semineri 1 islenmistir.
Emine KILICOZ Miidiir -Ilk Yardim Egitimi 2024  |Ashndatoplam
d : 5115 .. li5i 30 hizmet ici
Yardimcis1  rIs Saghgi ve Guvenligi 2017 Esitimi
-Okul Aile Isbirligi 2019 olup, Stratejik
Gelistirme Programi 2022  [planekibi
_Okul O inde D karariyla
uluncesinde Urama onemli olanlar
Egitimi islenmistir.

g

X



Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
Okul Oncesi Ozel Egitim
Ogretmeni
1-3Y1l
1 1 2
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20
1 1
Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goéreve
OgretmenSayisi BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 8 8

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Ad1| Katildig: Yil
Mahir Ay Okul -Okul kiiltirinin gelistirilmesi 2023  [Ashinda toplam 9
Oncesi semineri hizmet ici egitimi

Ogretmeni

-Okul kiltariinin gelistirilmesi
semineri

olup,Stratejik plan
ekibi karartyla 6nemli
olanlar islenmistir.

Hiisne Basak SELEK  |Okul -Okuloncesi donemde kapsayici 2024 ﬁshndta_ tqp[e}rt'n 26
- . oy Izmet I¢l egitimi
Qrv1ce3| _ egitim uygulgmalarl o 2023 olup Stratejik plan
Ogretmeni |-Ihmal ve istismar semineri ekibi karariyla snemli
_[SG olanlar islenmistir.
Biisra SEYHANOGLU [Okul -1SG kursu 2024
Oncesi -Ozel Egitim Alaninda Destek | feeeeeeee-
Ogretmeni [Egitimi Verecek Uzman Ogretici
Yetistirme Kursu
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin s LU D Toplam
Durum | etYih
u
1 Memur 1 |Universite| 2023 1
2 Hizmetli 1 7 Lise 2023 8




Tablo 13. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvami | Gérevleri

Okul idari Boliim

/Kurum

Midiiri

Miidiir Yardimcisi Idari Bolim

Ogretmenler Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretmenleri

Yonetim isleri Yazi Isleri

veBiiro
Memuru

Yy Mutfak gorevlileri,Kat Gorevlileri, Bah¢ce Sorumlusu
ardimci

Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
7 g Hizmeti Alan [lgiliDiizenlenen
U%)’ % Egitim/Paylasim
= = . Toplantisi vb. Faaliyet
5 A "= Sayisi
z B £ 7 4
= 12 |z | % s |z
% % A~ wn — 0 Q
2 & |EZ |z z > 5 | =
= = > S 7 > o > ©
A = 8% p= SN 3 ) W =
= S AE | ¢ % 5 2 | g g >
5 > £ | E S > S o
—~ S O g 5] £ =
2 ez |22 | B L o = | & 8 =
37 S = s © :Q >an »an © »an »an ©
A Sw | &= A S (o) :Q > | O 0 >

1 1 2 0 0 0 0 1 0 2




2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 202 2022 2023 ihtiyac
1
Bilgisayar - 6 6 15
Projeksiyon Cihazi - 1 1 15
Tablo 16. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi| Ihtiya¢ | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi \ 1
Ekipman Odasi v 2 3 |
Kiitiiphane \ 1 | e e
Rehberlik Servisi \ 2 |
Resim Odasi V I
Miizik Odasi \ 1 e
Cok Amach Salon V 1 |
Spor Salonu N 1 e




2.7.4. Mali Kaynaklar

Ozel Egitim okulumuzda saglanan imkanlar, devlet tarafindan édenek ile karsilanmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - L e b
Okul Aile Birligi —-- AN IS U E————
Diger 311.00000 (404.30000 [(525.59000 [604.42850 [695.0927750
TL TL TL TL TL
TOPLAM 311.00000 {404.30000 [525.59000 [604.42850 [695.0927750
TL TL TL TL TL
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Ekipman - - 69.582,00
TL
Yemekhane Makinalari - - 230.400,00
Harcamalari TL
Temizlik - - 6.249,60
TL
Kirtasiye = - 4.488,00
TL
GENEL
311.00000
TL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci | Mevcudu [Kaynastir Kiiltiirel Engelli
Genel EnFazla |ma Faaliyetler Ogrenciler
Mevcut | Olanve En [Egitimine I¢in
Az Olan Tabi Kolaylastiri
Ortalama| Siif Ogrenci c1
simif Mevcudu [Sayisi Calismalar
mevcudu | Sayisi
-Engelli
Sayilar esittir,|  --------- Tiyatro Etkinligi§grenci
20 Trafik Egitimi  S2Y1s!
dagilimi
-Engelli
asansoru
bulunmaktad
.
-Ram Isbirligi
-Ram
ziyaretleri
Kuruma | Fiziki Isitnma | Sivil Ornek Olan
Ulasim Mekanlar | Durumu | Savunma Calismalar-
Calismalari
Okulda Yayilan
Basaril
Calismalanr
-Sariyer -COk ama(;h -Okul -Yangin -Ram birimi
ilce salon dogalgaz latbhikati davet edilerek
. -Kiitiiphane [sistemi ile Engelliler
fﬂrﬁgh};‘igu -derslik 1sinmakta y?gi;; tiipii Haftasi
. -2 idari oda (dir. o Kutlanmistir.
nun -Ogretmenler |- Issmma '€ sondirme
karsisi odasi 1 oda |-Merkezi Mhortumu,ikaz
-Emirgan |(aktif sistemdir. [alarm zili
Korusu kullanilmaktalIsinma  bulunmaktadir
yolu tizeri dir) tam olarak|
-Binanm i¢  |saglanmak| Deprem
'Metro- A1 ses tadur. tatbikati
Miniibiis- yalitimi yapilmaktadir
Otobiis.  |vardir.
-Revir

-Yemekhane




2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ llge, il ve bakanlik stratejik planlarinin ¢ Ozel egitme ayrilan biitce
incelenmesi ¢ [s kapasitesi, Istihdam i¢in gerekli
¢ Personelin yasal hak ve sorumluluklari nitelik ve becerilerdeki artisin
¢ Ek ders yonetmeligi kurumun kalitesinde ytikselmeyi
¢ Temel egitim ve ilk 68retim kurumlari 5 z)iglll?/rﬁiilumun gelirini
yonetmelig
¢ Ailesine, topluma ve milli degerlere bagli bireyler| arttiriciunsurlar, .
yetistirmek i¢in caligmalar yapilmaktadir. ¢ Okul/kurumun giderlerini
¢ 12 yillik kesintisiz egitimle birlikte ézellikle . aTrttlramfmSlllrlar' s
diisen yas seviyesine ragmen okullagsma oraninin o i sas?;ﬁ{{udsgl% I{al{lna imXaniarl,
. arttirilmasi icin ¢alismalar yapilmaktadir. ¢ Mal-iiriin ve hizmet satin
almaimkanlar,
o Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, @ Okul/kurumun teknoloji
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden kullanimdurumu
cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.), I: e- Devlet uygulamalar,
¢ Nifus artisy, Dijital Platformlar tizerinden
¢ Gog, ) . uzaktanegitim imkanlars,
¢ Niifusun yas g}"up_larma. gore Qaglllml, #  Okul/kurumun sahip
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para olmadigiteknolojik
kazanma arag]ar
hirsy, likks yasama dugkiinliik, kirsal ® Personelin ve 68rencilerin
alanda kentselyasam), teknolojikullanim
¢ Beslenme aligkanliklar, kapasiteleri, _
¢ Degerler, mesleki etik kurallari vb. Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

¢ Toplumun Ozel Egitim 6grencilerine Bakis1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Guglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Okul Miidiiriiniin tecriibeli ve yenilige
acik olmasy,idarecilerin 6gretmenlere
destek olmasi

2-Okul Miidiiriiniin okul dncesi 6zel
egitimin yayginlasmasina olan inanci

3-Ogretmen sayisinin yeterli olmasi ve
O0gretmenlerin yeniliklere a¢ik olmasi

4- Kadrolu 6gretmenin olmasi
5-Okulda internet baglantisinin olmasi

6-Yeterli teknolojik alt yapinin olmasi
ve bu teknolojinin tiim ¢alisanlar
tarafindan kullaniliyor olmasi,

7-Kurum kiiltliriniin olusmus olmasi

8-Okulda bulunan egitim
materyallerinin ¢ocuklarin yas ve gelisim
ozelliklerine uygun olmasi

9-Okulun yaptig1 sosyal etkinliklerde
velilerin etkin katiliminin olmasi

10- Bireysellestirilmis egitim
programi uygulamalari

11-Teknolojik gelismelerin yakindan takip
edilmesi,

12-Okul personelimizin iletisim
becerilerinin yliksek olmasi ve tim
personel arasinda yatay iletisimin yaygin
bir sekilde kullanilmasi,

13-Tiim ¢alisanlarin sorunun bir pargasi
degil, ¢6ziimiin bir pargasi olmasi

14-Tim ¢alisanlarin bireysel ve
mesleki gelisimlerini arttirmaya istekli
olmalari, Okuldaki kilit ve kritik
stireclerin iyi islemesi,

15- Tliim ¢alisanlarin bilgi paylastik¢a
cogalir felsefesini benimsemis olmasi

16-0zel 6gretimi destekleyici tesvik
mekanizmalari

1-Kurum binasinin biiyiik
olmasi dgrencilerin katlara
inmek durumunda kalmasi

2-Sosyal etkinlikler i¢in bir
salonun yetersiz kalmasi

3- Okula yonlendirilen
baz1 6grencilerin okul
tiiriine uygun olmamasi

4-Veli toplantilarina katihim
oraninin diisiik olmasi

5-Ana-baba egitim
seminerlerine katilimin az
olmasi,

6- Velilerin egitim
seviyesinin diisikligi ve
cogunun issiz olmasi
\Velilerin ¢ocuklarinin
engellerini kabul etmemesi

7- Mevcut personelin
lizerinde gorev dagiliminin
fazla olmasi

8- Sportif faaliyetler icin
bahgede kapali spor
salonunun olmayisi

9- Egitim Binalarinin Ozel
egitime uygun insa
edilmemesi,

10-Ogrencilerin engel
tlrindeki zorluklarin
veliyi yipratmasi.

1-Velilerin farkli kliltir
seviyesinde olmasi,

2-Veliler arasinda gesitli
meslek gruplarinin
lbulunmasi,

3-Egitim materyali
Ureten firmalarin yeni
Griinlerle ilgili okulu
bilgilendirmeleri

4- Ozel egitimi
destekleyen devlet
politikalarin varlig

5-Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak
lyer almasi

6-Yeni atolye ve derslik
olusturma, mevcutlari
gelistirme sansi olmasi,

7 Okulun merkezi
lyerde bulunmasi, Okula
ulasimin kolay olmasi

8- Cevrede yasayan
cocuklarin okul 6ncesi
Ozel egitime ihtiyag
duymalar1

1-Veli toplantilarina katilim
oraninin diisiik olmasi,

2-Ana-baba seminerlerine
katilimin az olmasi,

3- Velilerin ekonomik
durumunun diistik olusu

4- Kisiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

5-Devletin 6zel egitim
okullarinin sayica yetersizligi

6- Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yliksek olmasi ve
zamaninda yenilenememesi,

7-Medyanin egitici gérevini
yerine getirememesi

8-Gerekli kurumlarla isbirligi
yapmakta giicliik

9-Ozel egitim 6grencilerine
yonelik beslenme ve glivenlik
egitimlerinin az olusu

10-Velilerin 6grencilere
teknolojiyi kullanmada koti
O6rnek olmasi




2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
StratejikPlann | o [T
Degerlendirilmesi
D . . 1-Paydaslarin idareden
Paydas Analizi ll{ai‘?rlltl\:hffeﬂilzzl;nne beklentilerinin faaliyet
katilim oranlari alalnlarlyla uyumu
yuksektir fakat genel saglanmall, dopemlnde
Kkatilim oranlart kurumsal faaliyetler
beklenen diizeyde he.l_kkln.da_pa}ydas_lara
degildir. diizenli bilgilendirme
) yapilmasi
2-ldare, 6gretmen, 2-Okuldaki 6zel ilgi isteyen
calisanlar veliler ile cocuklarimiz yardimci
egitim ve 6gretimin  personele daha fazla ihtiyac
kalitesini artirmak i¢in |quymaktadir.
toplantilarin in azligl.  Mevcut gelirlerimizle bu
3.0kul servislerinin ihtiyacimiz
ogrencileri adreslerine famamlanamamaktadur.
birakmada zorluk 3-Ogrencilerin, okuldan
L servis ile adreslerine
4-Ki\drolu Ogretmen o iimelerini saglamak
azligl 4-Ogretmen ihtiyaclarinin
zamaninda karsilanmasi
icin gerekli calismalari
apmak
1-Siiflarimizda 1-Okulumuza donanim
projeksiyon cihazi -
e bulunmamaktadir. (projeksiyon ,akilli tahta

2-Okulumuzda akilh
tahta bulunmamaktadir.

3-Odenek yetersizdir.

ses sistemi gibi)ihtiyaci
bulunmaktadir.
2-Egitim-0gretim
faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin

yukseltilmesi
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yliksek bireyler yetistirebilmek.

VIZYONUMUZ

o

)

Egitimde lider, 6nctj, ilgi, alaka ve samimiyeti ile semtinin ve
ilinin 6rnek okulu olabilmek.

~
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TEMEL DEGERLERIMiZ

&

)

D
2)
3)
4)
5)

6)

Insan haklar ve demokrasinin evrensel degerlerine sahip olmak,
Bireysel farkliliklarin farkindaligina ulasmak,

Her engelli vatandasimiza, dlinyanin ileri sayilan tilkelerinde yasayanlarla ayni diizeye sahip

imkanlarla egitim imkanlari sunmak.

Kendisiyle barisik, miimkiin oldugu kadariyla kendi ihtiyaclarini karsilayabilen, topluma
katilabilen, ailesi ve cevresine uyum icerisinde davranabilen bireyler yetistirmek

Kendisiyle barisik, miimkiin oldugu kadariyla kendi ihtiyac¢larimi karsilayabilen, topluma
katilabilen, ailesi ve ¢evresine uyum icerisinde davranabilen bireyler yetistirmek

Her engelli vatandasimizin egitiminde, gelecegi sekillendirmek i¢in, tiim paydaslara yonelik

yapilacak plan ve programlarda etkin ve faal olmak.

y
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AMAC HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRAREJILERIN
BELIRLENMESI
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema 1. Egitim ve Ogretimde Kalite

TEMA 1: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

A3. Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak

Amag desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik
ozelliklerini kesfetmesini saglamak.

H3.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
Hedef desteklemek amaciyla koruyucu ve 6nleyici ¢calismalar
ylratulecektir.

PG3.1.1. Ogrenci gdriisme/gdzlem sayisi
PG3.1.2. Veli gbrigme sayisi
PG3.1.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

Performans
Gostergeleri

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak 6grencilerle farkh gelisim alanlarina yonelik
calismalar belirlenecektir.

S2 Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup
calismalari ylrutilecektir.

Stratejiler S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere
yonelik farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel dzellikleri
konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

A4. Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve
Amag mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari
saglanacaktir.

H4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin

Hedef gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.
Performans PG 4.2.1 Dizenlenen egitim sayisi
Gostergeleri PG 4.2.2 Egitime katilan kisi sayisi

. S1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve
Stratejiler

kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

990 0




Tema 2.Kurumsal Kapasite

TEMA 2: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ozel Egitim Anaokulu

Amag

IA6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef

H6.1. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir
ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG.6.1.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayis|

PG. 6.1.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi

PG. 6.1.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
6gretmen ve personel sayisi

PG. 6.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci
\ve 6gretmen sayisl

PG. 6.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalk
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi
gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar

yapilacaktir.




Tema 1. Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve
kisilik dzelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef3.1.  |Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici
calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rap
Etkisi* | Degeri** 1Lyl [ 2.yl | 3.yil | 4.Y11 | 5.Y1 Sikhin | or
Sikhi
g1
PG 1.1.
%50 9 10 20 25 30 40 6 ay 12 ay
PG 1..2.
%25 2 3 5 7 8 10 6 ay 12 ay
PG 1.4.
%25 1 3 5 10 12 14 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul Midiirligi

flce Milli Egitim Midiirliigii , Aile,Ram

is birligi Yapilacak
Birimler
Derslik yetersizligi olusabilmesi,
Riskler \Velilerin toplanti,gériisme faaliyetlerine katilmada isteksiz olmasi

\Velilerin ¢cocuklarin gelisiminde ki bilgi yetersizligi,sorunlarla bas edememesi

S1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
Stratejiler sonuclarindan yararlanarak 6grencilerle
farkh gelisim alanlarina yonelik
calismalar belirlenecektir.

S2 Hizmet almasi gereken 6grencilerle
bireysel veya grup ¢alismalari
ylritilecektir.

S4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile
ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

S5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel
ozellikleri konusunda karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
ogrenci-veli saglkli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0




Odeneklerin yetersiz olusu

Ul Aile katilimlarin az olmasi
Hayir sever kisilerin azlig1
Gorevlendirme Rehber 6gretmeninin okulumuza iki giin geliyor olmasi
Ogretmenlerin 6zel 6gretim yontemlerinde destek almakta zorlanmalari
) Odenegin karsilanmasi
Ihtiyaclar

Kurumlarla Is birligi

Aile egitimi icin gerekli zaman dilimin olusturulmasi




Amacg 4 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri
icin egitim almalar1 saglanacaktir.
Hedef 4.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* | Degeri** 1Lyl [ 2.yl | 3.yil | 4.Y11 | 5.Y1 Sikhgn | Sikhg

PG 4.2.1
%50 1 2 3 4 5 7 6 ay 12 ay
PG 4.2.2
%50 15 18 20 23 25 30 6 ay 12 ay
Koordinatér Birim Okul Midiirligi
Ram
is birligi Yapilacak Okul Rehberlik birimi
Birimler
Ogretmenlerin egitime katilma isteklerinin olmamasi
Riskl \Velilerin miisait olmamasi
1Skier Rehberlik Arastirma Merkezi ile iletisim problemleri
S1.Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
Stratejiler yapilacaktir.
0
Maliyet Tahmini
Tespitler \Velilerde kurum kiiltiiriiniin olmamasi
Ogretmenlerin olusturduklari zaman diliminin azhg
ihtiyaclar Rehberlik Arastirma Merkezi sorumlu 6gretmenlerinin kurumumuza ziyaret ve destegi

Okul rehberlik servisinde rehber 6gretmen eksikligi




TEMA 2 Kurumsal Kapasite

Amacg 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

H6.1 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve guvenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** Lyl [ 2.yl | 3.yil | 4.Y11 | 5.Y1 Sikhg | Sikhg
PG 6.1.3
%15 16 18 20 25 30 35 6 ay 12 ay
PG 6.1.4
%15 20 25 30 35 40 48 6 ay 12 ay
PG 6.1.5
%25 20 25 30 35 40 48 6 ay 12 ay
PG 6.1.6
%25 20 28 30 33 35 40 6 ay 12 ay
PG 6.1.7
%20 0 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
Koordinator Birim Kurumun Timii,
Jandarma ekipleri
is birligi Yapilacak Kurum Revir
Birimler Rehberlik servisi
Sivil savunma tatbikatlarinda engelli 68rencilerin yasayacagi endiseler,
Riskl Ogretmenlerin tatbikat esnasinda yardima ihtiyaci olan égrencileri yonlendirmede
ISKier zorluklar yasamasi.
S.1. Egitim ortamlari is saglgi ve glvenligi
.. yonergesine uygun hale getirilecektir.
SHatlley S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
'Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenlerin goriislerini alip gerekli planlamay1 yapmak
iyl Sinif -okul ici etkinlikleri bu dogrultuda planlamak
Gerekli kurumlarla is birligi yapmak




4.5.Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Tema 1
Amacg 3
Hedef3.1. |0 0 0 0 0
Amac 4
Hedef4.2. |0 0 0 0 0
Tema 2
Amacg 6
Hedef 6.1. |0 0 0 0
Genel 311.000,00 TL404.300,00 525.590,00 |604.428,50 1695.092,775 [8.796.246.25 TL
onet TL TL TL 0TL
Giderleri
TOPLAM  311.000,00 TL[404.300,00 [525.590,00 1604.428,50 |695.092,775
TL TL TL 0TL 8.796.246.25 TL
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4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme- Degerlendirme ¢aligmalari egitim-
ogretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak belirlenen tim hedeflerden, rehberlik servisi birimi,Ram
birimi ve stratejik gelistirme kurulu —ekibi birimleri sorumlu olup,takip ve kontroliinun tim okul yonetim
kadrosu birimince 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir.1 yillik stirelerde Okul MuddrUne rapor
hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir.izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge
Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.

~




Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG
PG

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

6 aylik ve 1 yi1llik uygulama- izleme sonucunda degerlendirme yapilacaktir.







